
Формирующий этап деятельности ВНИКа 
 «Современные форматы профориентации 
воспитанников и обучающихся в условиях 
взаимодействия образовательных 
организаций разных типов» 

КИЛИНА ИРИНА АЛЕКСАНДРОВНА 

кандидат психологических наук, доцент кафедры 

педагогики и психологии проф.образования,  

начальник центра профориентации ГБУ ДПО «КРИРПО» 



Тенденции профориентации на 
постиндустриальном этапе  

 возрастание роли общих компетенций (soft skills) в структуре 

готовности к профессиональной деятельности;  

 стирание границ между профессиональной, волонтёрской, учебной, 
досугово-развивающей, творческой, игровой деятельностью;  

 изменение содержания профессиональной деятельности: «умная», 
«контактная», организационно-проектная;  

  ускорение динамики изменений: умения быстро «учиться, 
разучиваться и переучиваться»; 

 единая профессиональная карьера состоит на множества 
коротких треков, чередующихся с периодами освоения новых 
квалификаций;  

  расширение пространств для фриланса и самозанятости, работы в 
удалённом доступе и т.п. 
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Тенденции профориентации на 
постиндустриальном этапе  

   развитие корпоративных моделей профориентации для сопровождения 
самоопределения: от детского сада до профадаптации на предприятии; 

 охват сопровождением профессионального самоопределения всех возрастных 
категорий обучающихся с учётом точек институционального перехода; 

 формирование «профориентационно значимых компетенций»; 

 развитие конкурсов профмастерства для дошкольников (ПрофиДети), школьников 
(Junior Masters Russia), студентов и молодых работников (WorldSkills и т.д.); 

 рост фрагментарных программ, коротких профориентационных «погружений» 
(элективные курсы в рамках предпрофильной подготовки, профпробы, 
экспедиции, стажировки и др.); 

 развитие форм доп.образования (детские технопарки «Кванториум», центр 
«Сириус» и т.д.); 

 развитие соцпартнёрства, сетевого взаимодействия образовательных организаций 
для реализации практикоориентированных форматов профориентации: профпроб, 
социальных практик и профстажировок, мастер-классов  
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Стратегия развития системы профориентации в 
Кузбассе: «Твоя профориентация – будущее 
Кузбасса» 
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Цифровизация в профориентации 

Внедрение цифровизации (онлайн формат): 

фестивали, ярмарки, 

 профессиональные пробы, мастер-классы,  

 индивидуальные и групповые консультации,  

 день открытых дверей, 

 кейсы, проекты, 

 профигры, 

 конкурсы и др. 
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Цифровизация  в профориентации 

 О курсе «Организация профориентационной работы  
с воспитанниками, обучающимися и их родителями» 

  https://youtu.be/kS-sYu5JZjM  

  Видеотренинг «Мастерство публичного выступления»  

https://youtu.be/TDz-L2TbfjQ  

 Видеоурок «Планета профессий» (мл.школьники)  

https://youtu.be/L4ZcK2lK6O4 

 Видео-урок «Ступени карьеры» (ср.звено) 

https://disk.yandex.ru/i/RpPYBS2dJRrpAA 

 Видеоурок «Твой выбор» (ст.звено) 

https://youtu.be/6ZclzwVzSmI  
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Профориентационный портал Кузбасса  

«Профориентир» 
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Современные форматы профориентации 
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1. 1. марафон «Солнце профессий», 

2. ярмарка «Все работы хороши», 

3. стартап «Все узнаю, все смогу», 

4. фабрика креатива 

5. профпробы «Профессии в образовании» 

МБОУ СОШ № 1 и 

МАДОУ № 2  

Ленинск-Кузнецкий 

ГО 

2. 1.квест-игра «Путешествие по стране профессий» 

2.мастер-классы 

3.профпробы 

4.марафон профессий 

5.World Café (для родителей совместно с ДДТ №4 –онлайн) 

6. деловая игра  «Выборы профессий» (МБУ ДО ДДТ № 4) 

7. открытый городской фестиваль профессий «Из прошлого в настоящее» (МБУ ДО 

ДДТ № 4) 

8. виртуальный профи-парк (МБУ ДО ДДТ № 4) 

МБУ ДО ДДТ № 4, 

МБ ДОУ «Детский 

сад № 169», МБОУ 

«СОШ № 18» 

Новокузнецкий ГО   

3. 1. профпробы по компетенциям «Поварское дело», «Кондитерское дело», 

«Ресторанный сервис», «Хлебопечение» 

2. квест «Путешествие в мир вкусных профессий» 

3. виртуальный профи-парк 

4. онлайн тематические мастер-классы  

5. профориентационный нетворкинг обучающийся – родитель – работодатель  

ГПОУ «НТПП» 

4. 1. квест-игра «Индустриальный Кузбасс» 

 2. онлайн-собрание для родителей «Младшие школьники на пути к мечте» 

 3. виртуальная экскурсия «Профессии хорошего настроения» 

4. настольная дидактическая игра «Профлото» 

МБОУ «СОШ № 35»  

МАДОУ «Детский 

сад № 5»  

Осинниковский ГО 



Критерии и показатели результативности 
профориентационного мероприятия 
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№ Критерии Показатели Шкала оценивания 

1 Структурно-

организационный  

Подготовительная работа (оформление помещения, подготовка 

дидактического материала, информирование участников, 

приглашение гостей, подготовка методической разработки) 

Соответству

ет 

полностью -    

2балла 

Соответству

ет частично - 

1 балл 

Не 

соответствуе

т - 

0 баллов 

Место проведения (соответствие требованиям СанПиН и форме 

мероприятия, обеспеченность необходимым оборудованием) 

Соответствие выбранной формы мероприятия методике её 

проведения (наличие цели, задач, этапов, логические переходы от 

одного этапа к другому) 

2 Информационно - 

содержательный 

Информация соответствует индивидуально-возрастным 

особенностям участников  

Информация актуальная, структурированная, доступная для 

понимания воспитанниками, обучающимися 

Информация имеет профориентационную составляющую и 

соответствует теме мероприятия 

3 Эмоционально - 

мотивационный 

Использование методов и приемов, активизирующих внимание, 

познавательную деятельность участников (смена видов 

деятельности, использование наглядности, диалог, дискуссия) 

Создание психологически комфортных условий проведения 

мероприятия (уважительный стиль общения, эмоциональная 

грамотная речь, создание мотивации трудовой деятельности)  

Опора на интересы, эмоциональную вовлеченность участников  

4 Практико - 

деятельностный 

Активное участие воспитанников, обучающихся в мероприятии  

Формирование умений допрофессиональной деятельности  

Создание участниками персонального или группового 

профориентационного продукта 



Критерии и показатели результативности 
профориентационного мероприятия 

Шкала оценивания результативности 
профориентационного мероприятия 

 21-24 балла - профориентационное мероприятие 
результативно; 

 15-21 балл - профориентационное мероприятие требует 
незначительных доработок; 

 9-14 баллов - профориентационное мероприятие требует 
значительных доработок; 

 0-8 баллов - профориентационное мероприятие не 
приемлемо. 

 

 

 

 

10 



Календарно-тематический план формирующего этапа 
 (январь 2021 г. – август 2022 г.) 

 

 

 

 

 

10. Проведение семинара для образовательных 

организаций - участников по итогам констатирующего 

этапа 

январь 

2021 г. 

Программа семинара 

11. Реализация механизмов взаимодействия образовательных 

организаций разных типов для организации системной 

профориентации воспитанников и обучающихся  на 

уровне муниципалитета 

январь – 

февраль  

2021 г. 

Заключение договоров, 

утверждение разработанных 

совместных планов, программ 

12. Апробация современных практикоориентированных 

форматов профориентации воспитанников и 

обучающихся муниципалитетов 

март 2021 г. – 

 апрель 2022 г. 

Корректировка методических 

разработок по профориентации 

воспитанников и обучающихся  

(портал Профориентир, конкурс) 

13. Определение результативности апробации современных 

практикоориентированных форматов профориентации 

воспитанников и обучающихся муниципалитетов 

май – июнь  

2022 г. 

Научная статья по теме 

исследования 

14. Проведение образовательных мероприятий по 

исследуемой проблеме для педагогов, ответственных за 

профориентацию воспитанников и обучающихся КО 

март 2021 г. – 

 апрель 2022 г. 

Программы/расписания 

образовательных мероприятий, 

информация на сайте КРИРПО 

15. Проведение семинаров для участников эксперимента 

муниципалитетов по итогам формирующего этапа 

эксперимента 

27.08.2021 г. 

Август 2022 г. 

Программы семинаров  



План профориентационных мероприятий на  
II полугодие 2021 года 

Дата Название мероприятия 

27 августа Заседание совета регионального методического объединения профконсультантов, совещание ВНИКа 

в теч. уч.года Индивидуальные/групповые консультации ответственных за профориентацию (по заявке) 

01.09.2021 
Единый областной день профориентации, посвященный Дню знаний «Урок успеха: моя будущая 

профессия» 

13.09. – 

15.12.2021 
Областной конкурс методических разработок «ПРОФориентир – 2021» 

13.09.- 05.10. 

дистанц. 

06-8.10. очно 

Организация профориентационной работы с воспитанниками, обучающимися и их родителями, КПК, 144 ч.  

04.-15.04.22.  Профессиональное информирование и консультирование обучающихся и их родителей, КПК, 72 ч.  

08.09.2021 Особенности планирования профориентационной работы на 2021-2022 учебный год, промо-вебинар 

07.10.2021 Системный подход в организации профориентации воспитанников, обучающихся, вебинар 

25.11.2021 Особенности профессионального консультирования воспитанников, обучающихся разных категорий, 

вебинар 

29-30.11.2021 Единый областной день профориентации, посвященный Международному дню инвалидов 

15.12.2021 Современные формы и методы профориентационной работы с обучающимися и воспитанниками, семинар 



Центр 

профориентации 
http://krirpo.ru/ 

 е-mail: cpips@krirpo.ru 

р.т. 8(3842)56-70-36 

 

Профориентационный 

портал Кузбасса 

«Профориентир» 

 

 

 

Instagram:  

@vashpsiholog42  

(И.А. Килина) 

http://proforientir42.ru/professii/  

ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ! 

http://krirpo.ru/
http://proforientir42.ru/professii/

