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Планируемые результаты освоения программы внеурочной деятельности 

Основная идея курса: профессионал - это человек, которому профессиональная деятельность 

помогает удовлетворять практически все потребности, от низших до высших (самоуважение, 

самоактуализация). Профессионализм зависит не от содержания работы, а от квалификации, 

личностных качеств и мотивации человека. В профессионале все эти факторы гармонично 

сочетаются. Человек выбирает профессию и карьеру в соответствии со своими убеждениями и 

ценностями. Основная цель - формирование психологической готовности подростка к 

профессиональной карьере. 

Перечень формируемых знаний и умений: 
Учащиеся должны знать: правила и основные ошибки в выборе профессии; значение 

профессионального самоопределения; понятие о профессиях и профессиональной деятельности; 

понятие о мотивах и ценностях профессионального труда; понятие о психологических 

возможностях личности в связи с выбором профессии; понятие о темпераменте, эмоционально-

волевой сфере, интеллектуальных способностях.  

Учащиеся должны уметь: выявлять свои способности и профессиональные интересы и соотносить 

их с требованиями конкретной профессии; составлять личный профессиональный план, формулы 

профессий; определять соответствие выбранной профессии своим способностям, личностным 

особенностям и запросам рынка труда, определять типы и подтипы профессий.  

Каждая тема укладывается в один урок. В программе использованы различные типы уроков. В них 

входит профессиональная диагностика с использованием надежных методик, деловых и ролевых 

игр, проблемно-поисковых задач, элементов исследовательской и деятельности, контрольные 

задания. Уроки разработаны на основе традиционной классно-урочной с учетом принципов 

дифференцированного обучения и модульной организации учебного процесса. Уроки 

сгруппированы в три самостоятельных, но логически связанных блока. Результаты диагностики 

могут учитываться при формировании профильных классов. Эффективное преподавание 

программы предполагает осознание учителем целей урока и его места в учебном процессе, 

поддержку интереса и активности учащихся, опору на знания и жизненный опыт учащихся, 

контроль их деятельности. 

Этапы программы по профориентации: 

1. Диагностический; 

2. Профпросветительский (профинформационный); 

3. Профконсультационный; 

4. Профессиональная адаптация (профессиональные пробы). 

Заключительный этап: подведение результатов работы по профориентации. 

Занятия проводятся один раз в неделю. 

I этап:  «Диагностика обучающихся» 

 Первый этап профессиональной ориентации – подготовительный, определение трудового 

прогноза, на основании результатов клинических, функциональных и психологических 

исследований детей с ограниченными возможностями. 

Это направление реализуется в двух планах: 

 самопознание, исследование школьником своих качеств в контексте определенной 

профессии (или группы профессий); 

 оценка своих возможностей, определение степени выраженности тех или иных 

профессионально важных качеств и прочих ресурсов, обусловливающих 

профессиональный выбор.  

В целом в итоге завершения первого этапа профориентации необходимо: 

 определить максимально полный круг объективно показанных ребенку видов 

профессиональной деятельности; 

 из этого круга профессий выделить те, которые в наибольшей мере соответствуют его 

склонностям, интересам и установкам; 

 определить степень соответствия объективно показанных и субъективно приемлемых видов 

профессиональной деятельности; 
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 оценить социальные, социально-экономические факторы, препятствующие (или 

способствующие) овладению ребенком показанных видов профессиональной деятельности; 

 сформулировать профессиональные рекомендации, оценить адекватность 

профессиональных планов ребенка в целом, а также реальные возможности осуществления 

этих планов. 

II этап: «Информационно-просветительское направление» 

Цель этого направления – создать у обучающихся максимально четкий и конкретный образ 

основных типов профессий. Это поможет в будущем сделать наиболее осознанный и 

осмысленный выбор. 

III этап: «Консультационное направление» 

Подразумевает содействие выбору оптанта (человека, стоящего перед необходимостью 

профессионального выбора). Это содействие основывается на учете мотивов человека, его 

интересов, склонностей, личностных проблем или особенностей мировоззрения. Оно может 

включать в себя диагностический или информационный аспект. 

IV этап: Обучающее (или формирующее) направление. 

В русле этого направления оптант воспринимается как носитель определенных компетенций, к 

числу которых относятся и следующие умения: 

 умение анализировать мир профессий; 

 умение анализировать свои возможности и ограничения в ситуации профессионального 

выбора; 

Учащиеся должны знать: 

- требования современного общества к профессиональной деятельности человека; 

- о путях получения профессионального образования; 

- перечень документов и правил при поступлении в профессиональное заведение и при 

трудоустройстве; 

- правила выбора профессии; 

- уровень своих собственных психологических особенностей, профессиональных интересов и 

возможностей;  

- значение правильного самоопределения для личности и общества в целом. 

Учащиеся должны уметь: 

- правильно вести себя в обществе; 

- оформлять необходимые документы для поступления; 

- проводить профессиографический анализ профессий и соотносить требования той или иной 

профессии со своими индивидуальными особенностями; 

- самостоятельно планировать свой жизненный путь. 

 

Тематическое планирование программы внеурочной деятельности 

 

№ 

п/п 
Тема занятия 

Кол-во 

часов 

Раздел 1.     Что я знаю о своих возможностях (14часов) 

1.  Знакомство с профессиями. Классификация профессий. 1 

2.  Знакомство с профессиями. Классификация профессий. 1 

3.  Важность выбора профессии в жизни человека 1 

4.  Мои профессиональные интересы и склонности 1 

5.  Организаторские и коммуникативные способности. 1 

6.  Жизненные ценности 1 

7.  Что я знаю о своих возможностях. 1 

8.  Я учусь принимать решения. Определение типа мышления. 1 

9.  Профессионально важные качества. Внимание и память. 1 

10.  Теоретические аспекты профориентации (игра «Ассоциации») 1 

11.  Что такое темперамент. Влияние темперамента на выбор профессии. 1 

12.  Понятие профпригодности и специальной подготовки 1 
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13.  Профессия и здоровье.  1 

14.  Психология личности: тип нервной системы. Темпинг - тест на исследование 

силы нервной системы. 

1 

Раздел 2.        Что я знаю о выборе профессий (14 часов) 

15.  Мотивы и потребности в выборе профессии. Тест по выявлению мотивов 

выбора профессий 

1 

16.  Ошибки при выборе профессии.  1 

17.  Современный рынок труда. Потребности рынка труда в кадрах. 1 

18.  Мой профессиональный маршрут. Пути получения профессии.   1 

19.  Стратегия выбора профессии. 1 

20.  Навыки самопрезентации. Правильное написание резюме. 1 

21.  Правильное составление трудового договора. Права и обязанности сторон. 1 

22.  Общение.  Азбука деловое общение. 1 

23.  Конфликт. Виды конфликтов. 1 

24.  Способы разрешения конфликтов. 1 

25.  Источники негативных эмоций. Стресс и тревожность. 1 

26.  Финансовая грамотность. Умение пользоваться кредитной карточкой 1 

27.  Путешествие по стране профессий 1 

28.  Профессия в нашей жизни 1 

Раздел 3. Посещение предположительного места обучения (5 часов) 

29.  Выбираем профессию обоснованно. День открытых дверей в учебных 

заведениях г. Новокузнецка. 
1 

30.  Выбираем профессию обоснованно. День открытых дверей в учебных 

заведениях г. Новокузнецка 
1 

31.  Почему нет идеальных профессий или о теневой стороне труда.  1 

32.  Образовательная экскурсия в ГПОУ. 1 

33.  Итоговое занятие: «Моя будущая профессия» (защита презентаций) 1 

34.  Резерв 1 
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Приложение 1 

«Определение профессионального типа личности Дж. Холланда» 

Инструкция для испытуемого: В каждой паре профессий постарайтесь отдать предпочтение одной 

из них. Например, если в первой паре вы предпочитаете работу конструктора, напишите на своем 

листочке рядом с цифрой 1 букву «И». То же самое следует проделать со всеми остальными 

парами профессий. 

1Р Инженер-технолог 1И Конструктор 

2Р Вязальщица 2С санитарный врач 

3Р Повар 3К Наборщик 

4Р Фотограф 4П Заведующий магазином 

5Р Чертёжник 5А Дизайнер 

6И Философ 6С Психиатр 

7И Учёный-химик 7К Бухгалтер 

8И Редактор научного журнала 8П Адвокат 

9И Лингвист 9А Переводчик художественной литературы 

10С Педиатр 10К Статистик (в театре) 

11С Завуч по внеклассной работе  11П представитель профсоюзного комитета 

12С Спортивный врач 12А Фельетонист 

13К Нотариус 13П Снабженец 

14К Перфораторщик 14А Карикатурист 

15П Политический деятель 15А Писатель 

16Р Садовник 16И Метеоролог 

17Р Водитель трамвая 17С Фельдшер 

18Р Инженер-электронщик 18К Секретарь-машинистка 

19Р Телеоператор 19П Режиссер 

20Р Маляр 20А Художник по металлу 

21И Биолог 21С Главный врач 

22И Гидролог 22К Ревизор (налоговый инспектор) 

23И Зоолог 23П Главный зоотехник 

24И Математик 24А Архитектор 

25С Работник детской комнаты милиции 25К Счетовод 

26С Учитель 26П Командир отряда 

27С Воспитатель 27А Художник по керамике 

28К Экономист 28П Заведующий отделом 

29К Корректор 29А Критик 

30П Заведующий хозяйством 30А Дирижер 
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31Р Радиооператор 31И Специалист по ядерной физике 

32Р Наладчик 32К Монтажник 

33Р Агроном-семеновод 33П Председатель кооператива 

34Р Закройщик 34А Декоратор 

35И Научный работник музея 35С Консультант 

36И Археолог 36П Эксперт 

37И Ученый 37А Актер 

38С Логопед 38К Стенографист 

39С Врач 39П Дипломат 

40С Психолог 40А Поэт 

41К Главный бухгалтер 41П Директор 

Обработка и интерпретация результатов: Подсчитайте число одинаковых букв, выбранных в 

каждой паре. Запишите соответствующие буквам цифры по следующей схеме, например:  

Р И С К П А 

1 7 6 5 2 12 

Буквы обозначают: 

Р - реалистичный тип,  

И – интеллектуальный тип, 

С – социальный тип,  

К – конвенциальный (офисный) тип,  

П – предприимчивый тип,  

А – артистический тип 

Далее выбираются буквы, по которым набраны наибольшие баллы (первые два типа).  

Описание профессиональных типов личности (методика Дж. Голланда). 

Реалистичный тип. Выбирает из физического и социального окружения цели, ценности и задачи, 

которые являются для него объективными. Он занимается конкретными делами, ценностями и их 

использованием: вещами, инструментами, животными и машинами. Он избегает занятий, 

требующих абстрактного мышления, социальных отношений. Это мужской тип, асоциальный, 

эмоционально стабильный, конкретный, ориентированный на настоящее. Он предпочитает роли 

участника или члена коллектива, избегает руководящих ролей. Отдает предпочтение занятиям, 

требующим моторных навыков, физической ловкости, конкретности. Этому типу больше присущи 

математические, нежели вербальные, способности. Психомоторные навыки преобладают над 

арифметическими и вербальными способностями. Он добивается успеха в основном в области 

техники и спорта. Представители этого типа имеют простой взгляд на жизнь. При принятии 

решений зависят от других. Ориентированный на настоящее, эмоционально стабильный, 

занимающийся конкретными объектами (вещами, инструментами, машинами).  

Рекомендуются профессии: механик, электрик, инженер, агроном, садовник, шофер и т.д. 

 

Интеллектуальный тип. Занимается решением проблем окружающей среды, скорее с помощью 

идей, слов и символов, чем посредством физических и социальных навыков. Он способен достичь 

результатов, как в вербальной, так и в математической области деятельности. Интеллектуал 
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оригинален, выигрывает награды, призы, завоевывает признание за творческие достижения в 

науке, его интеллектуальность является частичной компенсацией отсутствующих социальных и 

моторных навыков. Преобладают теоретические ценности, любит решать задачи, требующие 

абстрактного мышления. Гармонично развиты вербальные и невербальные способности. Он 

хорошо приспосабливается, независим, самостоятелен, несоциален, аналитичен, рационален, 

независим, оригинален, критичен, любознателен, обладает способностью познания и 

воображения.  

Предпочитает научные профессии: ботаник, астроном, математик, физик, ученый. 

 

Социальный тип. Ставит перед собой такие цели и задачи, которые позволяют ему установить 

контакт с окружающей средой. Он использует свои навыки для тренировки, обучения других 

людей, для изменения их поведения. Этот тип обладает социальными умениями и нуждается в 

социальных контактах. В качестве черт его характера выступают склонность воспитывать, 

гуманность, женственность, психологическая настроенность. Социальный тип заинтересован в 

благополучии зависящих от него людей. При решении проблемных вопросов опирается больше на 

эмоции и чувства, умение общаться, чем на интеллектуальные ресурсы. Для этого типа 

представляют ценность социальные и этические проблемы и занятия. Социальный тип избегает 

«мужских» ролей, требующих моторных навыков, занятий с механизмами. У него высокие 

вербальные, но низкие математические способности. Он имеет хорошую приспособительную 

способность. Представитель данного типа активен, старается держаться в стороне от 

интеллектуальных проблем, но часто зависим от мнения группы людей. Рекомендуемые занятия: 

обучение и лечение (учителя, врачи, психологи). Такие люди добиваются успехов и завоевывают 

признание в области общения, управления, искусства, занимаясь лечением, преподаванием, 

воспитанием и другими подобными видами деятельности. 

Рекомендуются профессии: врач, учитель, психолог, консультант, воспитатель и другие. 

 

Конвенциальный тип. Выбирает из социального и физического окружения такие цели и задачи, 

ценности, которые установлены обычаем и обществом. В соответствии с этим его подход к 

проблемам стереотипный, практический и корректный. Он в некоторой мере непреклонен, 

консервативен и непоколебим. Предпочитаемые им занятия носят пассивный характер. Ему не 

нравятся специальности, требующие оригинальности и спонтанного выступления. «Конвенциал» 

обладает больше математическими, чем вербальными способностями. Он неважный оратор и 

руководитель, трудно приспосабливается. В решениях зависит от других людей, имеет простой 

взгляд на жизнь. 

Не проявляет критичность, оригинальность, консервативен, зависим, не любит смену 

деятельности. Слабо развиты организаторские способности, преобладают математические 

способности.  

Отдает предпочтение профессиям, требующим четко структурированной деятельности, где ясно, 

что правильно, а что не правильно: машинопись, бухгалтерия, экономика.  

 

Предприимчивый тип. Избирает цели, ценности и задачи, позволяющие проявить энергию, 

энтузиазм, импульсивность, доминантность, приключенчество. Он убедителен, ценит себя, 

самоуверен, оригинально агрессивен. У этой личности большая потребность в признании. Для 

этого типа характерна очень обширная сфера деятельности. Для него неприемлемы 

ограничивающие, асоциальные, ручные занятия, а также занятия, требующие усидчивости и 

большой концентрации. Наибольших достижений добивается в спорте и в области управления. 

Зависим от других. Самоутвердиться ему позволяет агрессивность, избирает цели, которые 
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позволяют проявить энергию, энтузиазм, импульсивность, любит приключения. Представитель 

данного типа доминантен, любит признание, любит руководить. Ему не нравится практический 

труд, а также занятия, требующие интеллектуальных усилий, усидчивости. Хорошо решает 

задачи, связанные с руководством, статусом и властью, агрессивен и предприимчив, обладает 

хорошими вербальными способностями. 

Предпочитает «мужские», волевые, руководящие роли, где он может удовлетворить свои 

потребности в доминировании и признании. Рекомендуются профессии: заведующий, директор, 

телерепортер, артист, журналист и другие. 

 

Артистический тип. При общении с окружающими опирается на свои чувства и эмоции, 

интуицию и воображение для создания художественных образов и продуктов. Решение проблем 

осуществляется им в зависимости от своего воображения и от вкуса. Он верит в свои 

субъективные впечатления и фантазию при решении и истолковании возникающих проблем. Его 

характеризует сложный взгляд на жизнь, гибкость, независимость решений, погруженность в свой 

внутренний мир и оригинальность. Он очень высоко ставит эстетические ценности. Стремится 

быть независимым творческим художником, обычно становится учителем своего вида искусства. 

Ему не нравятся «мужские» занятия, такие, как спорт, ремонт машин. Основные его достижения – 

в области искусства. Это самый оригинальный тип. Оригинальность проявляется в первую 

очередь в творчестве. У артистического типа высоко развиты моторные и вербальные 

способности.  

Он имеет исключительно хорошие способности восприятия и моторики, которые приводят к 

крупным успехам в искусстве.  «Артист» выражается средствами искусства, компенсирующими 

его отчуждение от окружающих; развивая и выражая художественное дарование, он обеспечивает 

себе уважение и признание. Он избегает многочисленных межличностных отношений и 

отстраняется от людей. Это идет артисту на пользу, поскольку для творчества необходимо 

освободиться от конвенциональных обычаев, надо быть свободным и свободно мыслить. У него 

имеется высокий жизненный идеал, усвоенный уже в молодости, - стремление к выделению 

самого себя.  

«Артист» предпочитает занятия, которые носят творческий характер: музыку, рисование, 

литературное творчество, фотографию. 
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Приложение 2 

Методика «Профиль» 

(модификация методики «Карта интересов» А. Голомштока) 

Инструкция для испытуемого: «Данные вопросы касаются твоего отношения к различным 

направлениям деятельности. Нравится ли тебе делать то, о чем говорится в опроснике? 

Если «Да», то в бланке ответов рядом с номером вопроса поставь знак “+”. Если «Нет» – 

поставь знак «-». Если сомневаешься, поставь знак «?». 

1. Узнавать об открытиях в области физики и математики. 

2. Смотреть передачи о жизни растений и животных. 

3. Выяснять устройство электроприборов. 

4. Читать научно-популярные технические журналы. 

5. Смотреть передачи о жизни людей в разных странах. 

6. Бывать на выставках, концертах, спектаклях. 

7. Обсуждать и анализировать события в стране и за рубежом. 

8. Наблюдать за работой медсестры, врача. 

9. Создавать уют и порядок в доме, классе, школе. 

10. Читать книги и смотреть фильмы о войнах и сражениях.  

11. Заниматься математическими расчетами и вычислениями. 

12. Узнавать об открытиях в области химии и биологии. 

13. Ремонтировать бытовые электроприборы. 

14. Посещать технические выставки, знакомиться с достижениями науки и техники. 

15. Ходить в походы, бывать в новых неизведанных местах. 

16.Читать отзывы и статьи о книгах, фильмах, концертах. 

17. Участвовать в общественной жизни школы, города. 

18. Объяснять одноклассникам учебный материал. 

19. Самостоятельно выполнять работу по хозяйству. 

20. Соблюдать режим, вести здоровый образ жизни. 

21. Проводить опыты по физике. 

22. Ухаживать за животными растениями. 

23.Читать статьи об электронике и радиотехнике. 

24.Собирать и ремонтировать часы, замки, велосипеды.  

25. Коллекционировать камни, минералы. 

26. Вести дневник, сочинять стихи и рассказы. 

27. Читать биографии известных политиков, книги по истории. 

28. Играть с детьми, помогать делать уроки младшим. 

29. Закупать продукты для дома, вести учет расходов. 

30. Участвовать в военных играх, походах. 

31. Заниматься физикой и математикой сверх школьной программы. 

32. Замечать и объяснять природные явления. 

33. Собирать и ремонтировать компьютеры. 

34. Строить чертежи, схемы, графики, в том числе на компьютере. 
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35. Участвовать в географических, геологических экспедициях. 

36. Рассказывать друзьям о прочитанных книгах, увиденных фильмах и спектаклях. 

37. Следить за политической жизнью в стране и за рубежом. 

38. Ухаживать за маленькими детьми или близкими, если они заболели. 

39. Искать и находить способы зарабатывания денег. 

40. Заниматься физической культурой и спортом. 

41. Участвовать в физико-математических олимпиадах. 

42. Выполнять лабораторные опыты по химии и биологии. 

43. Разбираться в принципах работы электроприборов. 

44. Разбираться в принципах работы различных механизмов. 

45. “Читать” географические и геологические карты. 

46. Участвовать в спектаклях, концертах. 

47. Изучать политику и экономику других стран. 

48. Изучать причины поведения людей, строение человеческого организма. 

49. Вкладывать заработанные деньги в домашний бюджет. 

50. Участвовать в спортивных соревнованиях. 

 

Обработка результатов 

Десять колонок в бланке - это десять возможных направлений твоей деятельности: 

1 – физика и математика; 

2 – химия и биология;  

3 – радиотехника и электроника;  

4 – механика и конструирование;  

5 – география и геология;  

6 – литература и искусство;  

7 – история и политика;  

8 – педагогика и медицина;  

9 – предпринимательство и домоводство;  

10 – спорт и военное дело. 

Подсчитайте число плюсов в каждом столбике. Чем их больше, тем выше интерес к этим 

занятиям. Пять баллов говорят о ярко выраженном интересе к предмету или виду 

деятельности. Это – необходимое, но не достаточное условие правильного выбора 

профессии. Другое важное условие – способности, или профессионально важные 

качества. Если сумма баллов ни в одной колонке не превышает трех баллов, значит, 

профессиональные интересы слабо выражены. По результатам одной методики бывает 

трудно найти подходящую профессию. Поэтому в случае затруднений обратитесь к 

консультанту по выбору профессии. 
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